Prefeitura Municipal do Carpina

ESTADO DE PERNAMBUCO

LEI N° 1.244 DE 16 DE ABRIL DE 2004.

Ementa: Incorpora ao salario a gratificacdo
recebida por fung¢do por tempo
igual ou superior a um (1)ano,
proporcionalmente ao tempo
efetivamente da gratificacdo para
todos os efeitos de remunerac¢io e
da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DO
CARPINA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
de Lei:

ART.1° E direito do servidor piblico municipal incorporar ao seu salério a
gratificagdo recebida por funcdo ou a qualquer titulo, por-tempo igual ou
superior a um ano, na proporgdo de 20% (vinte por cento) por cada ano de
gratifica¢do efetivamente percebida, até o maximo de 100%(cem por cento).

Paragrafo Unico — O servidor que vier a se aposentar fara jus a incorporagdo
da gratificagdo percebida pelo tempo referido no caput aos seus proventos da
aposentac¢do.

ART.2° O servidor do quadro efetivo, nomeado em cargo comissionado por
tempo igual ou superior a dois anos ininterruptos, fara jus a incorporag¢io de
50%(cinqiienta por cento) sobre o seu salario ao final da fungdo em comissdo,
respeitando o limite estabelecido no caput do art.1° se vier a perceber
gratificagGes por fungio.

ART.3°-Em nenhum caso resultado da incorporagdo podera ultrapassar os
limites estabelecidos para a remuneragdo do servidor ptiblico municipal e nem
ultrapassar a 100%(cem por cento).
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Paragrafo Unico- Se a gratificagio € alterada e em valores variados sera da
média de todos os periodos.

ART.4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito em, 16 de abril de 2004.

JIM PINTO LAPA FI '

PREFEITO
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