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LEI N° 1.840 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
1.736/2019, CONTEXTUALIZANDO A
FUNDAMENTACAO JURIDICA A PARTIR
DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARPINA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigSes legais. .

Fago saber que a Cémara Municipal de Vereadores do Municipio do
Carpina aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei, a fim de que surta seus efeitos
legais.

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei n° 1.736/2019 para dispor da fundamentagfo legal do
componente municipal de qualidade da atengdo basica, proveniente do programa
Previne Brasil, nos moldes dos indicadores descritos na PORTARIA n° 1.740, de 10 DE
JULHO DE 2020, na forma de incentivo de desempenho pago aos profissionais das
Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de Atengéo Priméria (EAP) e Equipe de
Saide Bucal (ESB), com recursos financeiros advindos do Programa Previne Brasil,
instituido a partir da PORTARIA N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 que
estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengfo Priméria & Satde
(APS) no &mbito do SUS e PORTARIA GM/MS N° 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2019 que dispde sobre os indicadores do programa por desempenho e ficha de
qualificagdo dos indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil
considerando suas atualizagdes.

Art. 2° Para efeitos dessa Lei, considera-se:

. Equipe de Saude da Familia e Bquipe de Atengfio Priméria: Médico, Enfermeiro,
Equipe de Satde Bucal, Técnicos/Auxiliar de Enfermagem e Agentes
Comunitarios de Saude;

II. Considera-se Equipe de Satde Bucal: Cirurgido - Dentista, Técnico/Auxiliar de
Saude Bucal,; 4

M. Considera-se Gestdo da APS: Coordenador da Atengéo Primdria & Sadde,
Apoiador Institucional da APS e Coordenador de Saude Bucal;

Art. 3° O montante do recurso financeiro Previne Brasil transferido pelo Ministério da
Saide ao Fundo Municipal de de serd dividido em 40% para gestdo caberd a melhor
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estruturagfio das Unidades de Saude, insumos e seu custeio, do valor correspondente e
60% a serem divididos percentualmente entre os profissionais das equipes ESF/ESBF e
destinado ao pagamento de incentivo por desempenho para os profissionais que
compSem a Gestio da APS distribuidos de forma igualitria considerando o percentual
do resultado alcangado na avaliag8o do municipio no quadrimestre anteriorde acordo
com a tabela constante do ANEXO I. Definindo-se que a referida gratificagdo sera
disciplinada de acordo com regras estabelecidas na PORTARIA GM/MS N° 2.979, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2019 e PORTARIA GM/MS N° 3222, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2019, tendo seus valores e indicadores atualizados

quadrimestralmente ou sempre que alterados pelo Ministério da Satde.

Paragrafo Unico. A prestagio de contas da utilizagdo do recurso financeiro a que se
destina o bloco de investimento, manutengdo e qualificagdo da APS devera ser realizada
por meio do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério Anual
de Gestio (RAG), bem como sua apresentagdo no Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° Fica estabelecido como avaliagio de desempenho das equipes, oS
seguintes critérios:

. As equipes que alcangarem o indicador conforme tabela em ANEXO II;

«  Os profissionais terfio direito ao recebimento do incentivo financeiro Previne
Brasil somente nos meses trabalhados;

«  Comprometimento com trabalho;

+  Cumprimento das normas de procedimentos ¢ de conduta no desempenho das
atribui¢Ges do cargo;

.+ Nso fazendo jus ao pagamento do incentivo em perfodo do curso de férias
readaptagfo, atestado médico em até 10 dias, licenga prémio ou suspenséo por
qualquer motivo, e somente enquanto permanecer o repasse financeiro do
programa Previne Brasil pelo Ministério da Satde.

Art. 5° A equipe que possui o programa mais médico, o profissional médico
n#o receberd o incentivo do Previne Brasil.

Pardgrafo tnico. O pagamento do incentivo do desempenho do Previne Brasil
Municipal aos profissionais das ESF/ESB, da Secretaria Municipal de Satide de Carpina
- PE estd condicionada ao repasse de recursos financeiros do Previne Brasil do
MS/DAB para o municipio de Carpina, ficando a existéncia e manutengdo do Previne
Brasil MUNICIPAL condicionada & continuidade do repasse de recurso financeiro do
Previne Brasil do MS/DAB para o municipio de Carpina.

Art. 6‘; O Incentivo de Desempenho serd repassado, exclusivamente, aos
profissionais que compdem as Equipes de Satide da Familia, Equipes de Satide Bucal
devidamente credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satde (SCNE \\
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Art. 7° O pagamento Previne Brasil ¢ temporario, sem fins indenizatérios
nfo sendo incorporavel & remuneragdo em hipétese alguma, néo podendo portanto ser
utilizada com base de célculo para outras vantagens, nem mesmo para fins

previdenciarios.

Paragrafo tinico. Em nenhuma hipétese serd pago o incentivo de desempenho Previne
Brasil com recursos do tesouro municipal.

Art. 8 O incentivo de Desempenho serd determinado a partir das
informagdes do Sistema de Atengdo Basica, e-SUS, de acordo com 0s indicadores do
Programa Previne Brasil determinados a cada ano e é responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satde protocolos municipais e implementagdo das condigdes técnicas para
o alcance destes indicadores.

Art. 9° O valor destinado ao incentivo de desempenho serd pago aos
profissionais das Equipes de Satide da Familia/Atengdo Priméria e Equipe de Saude
Bucal.O pagamento mensal por desempenho a cada quadrimestre entre o0s membros da
equipe, de forma igualitéria e de acordo com 0 resultado alcangado por cada equipe,
respectivamente ~ vinculado ao resultado obtido pelo municipio no quadrimestre
anterior. A divistio dos valores seré efetivada de acordo com o percentual de alcance dos
indicadores no quadrimestre anterior por cada Equipe de Saude da Familia/ Ateng&o
Priméria, Equipe de Saide Bucal.

Art. 10° O incentivo de Desempenho serd devido aos servidores no
exercicio nas Equipes de Satde da Familia - ESFE/EAP e Equipes de Satde Bucal - ESB,
exceto nos casos de:

I.  Licenga sem vencimentos;

I Estiver afastado, com ou sem Onus, para outro 6rgio ou entidade da
administragio Direta, autarquias e fundagBes a nivel municipal, estadual ou
federal,;

. Quando o componente/servidor néo constituir mais vinculo com a unidade de
Ateng8o Priméaria em Satde.

Paragrafo unico. O repasse financeiro que subsidia o incentivo por Desempenho da
Atengdo Primaria em Saude estabelecidos nesta deverd ser concedido enquanto houver
repasse de recursos financeiros destinados para este fim do Ministério da Satde para o
municipio de Carpina através do Fundo Nacional de Satde para o Fundo Municipal de
Satde.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo

ITLVA
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ANEXO I

| - PROFISSIONAIS DA EQUIPE DA SAUDE DA FAMILIA (ESF) E GESTAO
DA APS - 100% DO VALOR DE DESEMPENHO

Médico - 10%

Enfermeiro - 10%

Cirurgifio Dentista — 10%

Auxiliar de Satde Bucal — 10%

Técnico em Enfermagem -10%

Grupo ACS —30%

Coordenador de Atengdo Priméria a Satde 10%

Coordenador de Satde Bucal 10%
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ANEXO II
INDICADORES PREVINE BRASIL

1° Indicador: Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal

]

realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de gestag#o.

2° Indicador: Proporgéo de gestantes com sorologia avaliada ou realizagdo de teste

rapido para sifilis e HIV

3° Indicador: Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

4° Tndicador; Cobertura de exame citopatoldgico

50 Indicador: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente.

6° Indicador: Percentual de pessoas hipertensas com presséo arterial em cada semestre

70 Percentual de diabéticos com solicitago de hemoglobina glicada
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