CAMARA MUNICIPAL DO

% CARPINA

CASADR. MURILO SILVA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo dos Servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria técnica na area de
recursos humanos, destinadas a Camara de vereadores do Carpina, para suporte Técnico ao
departamento de Recursos Humanos do Poder Legislativo do Carpina, incluindo o
acompanhamento detalhado da elaboragdo e processamento da folha de pagamento, a
implementacdo e monitoramento do eSocial, e a orientagdo na execucdo dos atos de pessoal em
conformidade com as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado (TCE).

2. JUSTIFICATIVA

Com o objetivo de promover uma gestdo eficiente, transparente e participativa, voltada para a
melhoria dos servicos oferecidos ao cidad&o, identificamos a necessidade de equipar 0s agentes
publicos da Camara de Vereadores do Carpina com as ferramentas e técnicas necessarias para
superar os desafios apresentados. Isso sera feito por meio da atualizacdo e aperfeicoamento,
proporcionando-lhes o apoio, orientacdo e conhecimento necessario para o planejamento e
execucdo eficaz das atividades relacionadas ao setor de recursos humanos.

Compreendemos que a implementacdo do eSocial, juntamente com o processo de atos de pessoal
no Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) através do sistema eletrdnico e-TCE,
apresentou desafios significativos para 0s municipios. Esses desafios sdo particularmente
evidentes durante a fase inicial de implementacdo e no acompanhamento continuo das rotinas
diarias do Departamento de Recursos Humanos.

Dessa forma, torna-se crucial equipar os servidores do departamento com as ferramentas
adequadas que permitam um desenvolvimento eficiente e legal em todas as areas pertinentes a
Gestdo de Recursos Humanos. Isso é essencial para garantir uma gestdo que esteja em
conformidade com os principios administrativos de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Ao fazer isso, podemos assegurar que os desafios apresentados pela implementacdo do eSocial e
do processo de atos de pessoal junto ao TCE-PE sejam adequadamente gerenciados, permitindo
que o Departamento de Recursos Humanos opere de maneira eficaz e eficiente, sempre em
conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.

Além disso, 0s avan¢os normativos no que diz respeito ao controle e transparéncia da gestdo dos
recursos da sociedade (recursos publicos) implicam o cumprimento, por parte da Administracéo,
de uma série numerosa de exigéncias legais a0 mesmo tempo em que propiciam instrumentos e
meios que potencializam a fiscalizagdo exercida pelos Orgdos de Controle Externo, bem como
pelo Controle Social.

Dessa forma, diante da complexidade da manutencdo do equilibrio fiscal sem frustrar as
expectativas de uma sociedade cada vez mais atenta e exigente, amparada por legitimos
instrumentos legais, torna-se imperativo que a Gestdo Publica se aproprie de uma metodologia
refinada de trabalho para a conducdo de suas atividades de planejamento, execucdo e
monitoramento dos projetos, programas e acgdes de gestdo, incluindo o acompanhamento e
controle da execucao orcamentaria e financeira.
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A promocdo de melhorias no desempenho das atividades na administracdo publica tem por
finalidade aumentar a economicidade, agilidade, qualidade e transparéncia, sempre focando na
modernizacdo dos processos que integram todo o ciclo de gestdo de servicos. Isso exige dos
agentes publicos um acompanhamento eficiente e satisfatorio no desempenho de suas atribuicdes.

Por fim, cabe ressaltar que os servigos a serem contratados e prestados serdo de orientacdo
técnica, transmissao de conhecimento, experiéncia, vivéncia, atualizacdo, qualificacdo e formacao,
para capacitar, auxiliar, servir, atender, tirar davidas, orientar, informar, discutir as possibilidades
e 0s possiveis resultados da acdo publica. Esses servicos ndo possuem nenhuma coincidéncia com
as atividades fins desenvolvidos pelos servidores do Poder Legislativo. As caracteristicas e
especificacdes do objeto da referida contratacéo séo:

CODIGO DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANTIDADE

1 Servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria técnica na &rea de recursos humanos,
destinadas & Cémara de vereadores do Carpina, para
suporte Técnico ao departamento de Recursos Humanos
do Poder Legislativo do Carpina, incluindo o
acompanhamento  detalhado da  elaboracdo e
processamento da folha de pagamento, a implementacao e
monitoramento do eSocial, e a orientacdo na execucao dos
atos de pessoal em conformidade com as diretrizes do
Tribunal de Contas do Estado (TCE).

PARCELA 12

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1. Assessoria e consultoria em Recursos Humanos sera responsavel por executar, em conjunto
com o departamento de pessoal e mediante solicitacdo, as seguintes rotinas:

a) Orientagéo nas rotinas de contratagédo e desligamento de servidores, em conformidade com
as normas, leis e regulamentos vigentes;

b) Acompanhamento e andlise da ficha funcional dos servidores;
c) Elaboracdo da folha de pagamento, seguindo as normas, leis e regulamentos aplicaveis;

d) Consultoria em Recursos Humanos, incluindo orientagdo técnica focada nas obrigacdes
relacionadas a implementacdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira, Estrutura
Administrativa e Organizacional, SEFIP, RAIS, E-SOCIAL, DCTF-WEB e outras obrigagdes
acessorias;

e) Consultoria e orientacdo técnica para o departamento de Recursos Humanos na elaboracéo
do Sagres-Pessoal para o TCE/PE;

f) Consultoria e orientacdo técnica na interpretacdo dos eventos relacionados a folha de
pagamento ocorridos no legislativo, para a correta classificagdo dos registros;
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g) Consultoria e orientacdo técnica na elaboracdo de projecdes de despesas com pessoal,
visando o cumprimento dos limites maximos de despesas com pessoal, estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal e pela Constituicdo Federal;

h) Orientacdo aos servidores sobre o Regime Geral de Previdéncia (INSS) e o Regime Préprio
de Previdéncia (IPMC), bem como todas as questdes correlatas, direta ou indiretamente, seja
por via procedimental ou consequencial,

i) Realizagdo de todas as demais atividades administrativas vinculadas ao objeto deste
certame, com o objetivo de colaborar para o bem e a conveniéncia pablica;

j) Elaboracéo de impactos financeiros e orcamentarios quando da criacdo, expansdo de cargos
ou aumentos de salarios.

3. QUALIFICACOES DA EMPRESA

3.1. A empresa contratada deve possuir as seguintes qualificaces:
a. Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
b. Possuir em seu quadro técnico profissional da area de contabilidade.

c. Demonstrar experiéncia no ramo do objeto deste termo de referéncia, comprovada por
meio de atestados de capacidade técnica ou contratos anteriores.

5. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

5.1. Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

5.2. Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, 0S precos
poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, na mesma propor¢do da variacdo verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando—se por base o0 més do orgcamento estimado, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

5.5. Nas aferices finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

5.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entéo em vigor.

5.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

PRACA SAO JOSE, 40 - SAO JOSE - CARPINA/PE - CEP: 55815-040 - CNPJ: 08.985.624/0001-17

FONE: 3621.0680




CAMARA MUNICIPAL DO

% CARPINA

CASADR. MURILO SILVA

5.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos podera ser
realizado por simples apostila.

5.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico—financeiro,
quando for o caso, sera de até um més, contado da data do fornecimento da documentacdo
comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculdvel, observadas as
disposicOes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

6. PRAZO DE EXECUCAO

6.1.0 prazo maximo para a execu¢do do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacdo nas
condicOes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

6.1.1. Inicio: 3 (trés) dias;

6.1.2. Conclusdo: 12 (doze) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposi¢cGes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratacdo, de servico continuo.

7. OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1. Sem prejuizo do integral cumprimento das disposi¢Ges deste Procedimento administrativo
bem como das obrigagdes decorrentes do contrato, cabe a contratada:

a. Zelar pela fiel execucdo do ajuste contratual, utilizando-se todos 0s recursos materiais e
humanos necessarios para tanto;

b. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos, causados 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, por dolo ou culpa, na execucdo do contrato, bem como, por qualquer que venha a
ser causados por seus prepostos, em idénticas hipoteses;

c. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios,
resultantes da execucdo do contrato, nos termos do Art. 121 da lei N° 14.133/21, com suas
alteracdes;

d. Arcar com todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execug¢éo do objeto
da contratacdo, tais como: transporte, frete, carga e descarga, instalacao etc.;

e. Manter-se durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as demais
obrigacbes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo que dar&o origem ao contrato;

f. A contratada se obriga a reconhecer os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no Art. 155 da Lei 14.133/21;

g. A CONTRATADA comprometer-se-a a dar total garantia quanto a qualidade dos materiais
fornecidos, bem como, efetuar a substituicdo, e totalmente as suas expensas de qualquer
produto fornecido fora das especificagGes constantes da proposta apresentada;

h. Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas de seguros, transporte, tributos,
encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios, decorrentes da prestacdo dos
servigos, respondendo por eles nos termos do Art. 121 da lei N° 14.133/21;
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i. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE;

j- Assumir inteira responsabilidade pela execucéo do contrato e efetua-los de acordo com as
especificacdes constantes da proposta e/ou instrugcdes do contrato;

k. Comunicar imediatamente, por escrito, a CONTRATANTE, através da fiscalizacdo do
contrato, qualquer anormalidade verificada;

I.  Responder civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
Administracdo e/ou a terceiros, por seus empregados dolosa ou culposamente;

m. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente o
onus decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE;

n. Arcar com eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos, na
execuc¢do do contrato;

0. Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto para manter entendimento e receber
comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato conforme estabelecido em lei;

p. Informar na proposta a qualificacdo do Representante autorizado a firmar o contrato, ou
seja: nome completo, endereco, CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade
e Profissdo, informando qual o instrumento que Ihe outorga poderes para firmar o referido
contrato (Contrato Social ou Procuracéo);

g. Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informacdo a cerca das
atividades objeto do contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

r.  Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com os 6nus decorrentes de acoes judiciais,
por prejuizos avidos e originados da execugdo do contrato, e que sejam ajuizados contra a
CONTRATANTE por terceiros;

S. Submeter-se a mais ampla fiscalizagio da CONTRATANTE, por meio de seus
ficais/gestores a qualquer época durante a vigéncia do Contrato, a qual poderé ser efetuada
nas dependéncias da CONTRATADA, tudo isto visando o rigoroso cumprimento das
obrigagdes contratuais;

t. Cumprir, durante a execucdo do contrato, todas as leis e posturas federais, estaduais ou
municipais vigentes e atinentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes de
infracdes a que houver dado causa;

u. Realizar 1 (uma) visita semanal na sede na Camara Municipal.

v. Observar as Leis, Posturas e Regulamentos aplicaveis aos servi¢cos objeto deste Contrato;

w. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados, atendendo prontamente a todas as
reclamacdes e convocacdes da CONTRATANTE;

X. Permanecer com a qualificacéo técnica exigida para a contratacdo e continuar em situacéo
regular perante o Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

y. Designar profissionais devidamente qualificados para prestar 0s servicos objeto do
contrato.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sem prejuizo do integral cumprimento de todas as demais obriga¢des decorrentes do contrato,
cabe & contratante:

8.2 Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condig¢des deste procedimento;
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8.3 Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos fornecidos em desacordo com as obrigacdes
assumidas pelo fornecedor;

8.4 Efetuar o pagamento nas condic¢des pactuadas;

8.5 Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades observadas nos materiais fornecidos,
para imediata substituicéo;

8.6 Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

8.7. Designar representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme artigo
117 da Lei Federal 14.133/21, nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e
subsidio de informacdes pertinentes a essas atribuicdes.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1.0 pagamento sera realizado pela tesouraria da Camara Municipal do Carpina no prazo de até
30 (trinta) dias ap0s a prestacdo de servigos, acompanhado da nota fiscal/fatura, emitida
juntamente com recibo, cdpia do contrato, nota de empenho, certiddo negativa de débitos
trabalhistas, FGTS, certiddo conjunta de débitos fiscais junto a unido, certidao negativa de débitos
junto a SEFAZ, certiddo negativa de débitos municipais, ordem de servigo do objeto, firmado
pela autoridade competente;

9.2.A nota fiscal referida acima deve apresentar discriminadamente o objeto da prestacdo dos
Servigos;

9.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecfes serdo devolvidas a CONTRATADA e
neste caso 0 vencimento dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da
documentacdo devidamente corrigida e valida, ndo ocorrendo neste caso, quaisquer 6nus por
parte da Administracéo;

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado aos adjudicatarios enquanto pendente de liquidacdo ou
qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade.

9.5. O Pagamento ocorrer em 11 parcelas mensais e + 1 parcela extra relativa ao 13° salario. A
parcela extra serd paga no més em que for realizado o fechamento do 13° salério.

10. DA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-
FINANCEIRA

10.1. Se necessaria a verificacdo da qualificacdo técnica e econdmico-financeira do licitante, a
documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela
definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2. Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitacdo juridica; qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitages fiscal,

PRACA SAO JOSE, 40 - SAO JOSE - CARPINA/PE - CEP: 55815-040 - CNPJ: 08.985.624/0001-17

FONE: 3621.0680




CAMARA MUNICIPAL DO

% CARPINA

CASADR. MURILO SILVA

social e trabalhista; e habilitacdo econdmico-financeira; poderd ser dispensada, total ou
parcialmente, nas contratacfes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de
licitagdo para compras em geral, conforme as disposi¢des do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.D0 CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

11.1. Executada a presente contratacdo e observadas as condi¢cbes de adimplemento das
obrigacOes pactuadas, os procedimentos e condi¢Ges para receber o seu objeto pelo Contratante
obedecerdo, conforme o caso, as disposicdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2. Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se dara
pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze)
dias da comunicacao escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo,
serd emitido e assinatura pelas partes, apenas ap6s o decurso do prazo de observacgdo ou vistoria,
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.D0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1. Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a
sua execucdo, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de
informacdes pertinentes a essas atribuicoes.

13.0.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no
prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo
aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do
mesmo diploma legal, as seguintes sanc¢des: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢édo
de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada
sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugédo do objeto da contratagéo; ¢ —
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragcGes administrativas
previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo de dois anos,
aplicada ao responsavel pelas infracfes administrativas previstas nos incisos II, II, 1V, V, VI e
VII do caput do referido Art. 155, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
e — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao Pablica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas
infracGes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do
mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4°
do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

14.2. Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apos a
comunica¢do ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento
a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més,
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.
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14.0.DA COMPENSACAO FINANCEIRA

15.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensacao
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios devidos em raz&o do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizacdo da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos
moratdrios; N = nimero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de compensacao financeira, assim apurado: | = (TX
+ 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ltimos doze meses ou, na
sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipotese do referido
indice estabelecido para a compensacdo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entéo em vigor.

16.0. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O presente termo de referéncia é parte integrante do contrato que dara origem, vinculando-o
em todos o0s termos.

16.2. O contrato ficara sujeito a aplicac@o das seguintes penalidades, respeitado o principio
constitucional da ampla defesa:

16.3. Em caso de atraso injustificado na execucdo do contrato: Multa de 1% (um por cento) sobre
o valor total do contrato, por cada dia de atraso injustificado na execucdo do contrato ndo ficando
a administracdo impedida de rescindir unilateralmente o contrato e aplicar as outras san¢fes
previstas nos artigos 155 e 157 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.4. As partes elegem o foro da comarca do Carpina, Estado de Pernambuco, para dirimir
quaisquer problemas oriundas da presente contratacao.

Carpina - PE, 02 de fevereiro de 2024.

ALUIZIO MENDONCA DE ARRUDA NETO
Diretor de Secretaria
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